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Программа работы со студенческими семьями  

 

г. Челябинск  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»; Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 30.10.2025 № 807 «Об утверждении Рекомендаций по поддержке студенческих 

семей», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, уставом Федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южно-

Уральский государственный Университет (национальный исследовательский университет)». 

1.2. Программа поддержки студенческих семей (далее – Программа) определяет виды и 

порядок получения мер поддержки обучающимися федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный 

университет (научно-исследовательский университет)» (далее – Университет), относящимися к 

категории «студенческая семья». 

1.3. Цель Программы – формирование единых подходов к созданию комфортной среды в 

Университете для обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего образования, относящихся к 

категории «студенческая семья». 

1.4. Задачи Программы: формирование у обучающихся ответственного отношения к семье и 

браку, семейным ценностям, рождению и воспитанию детей; укрепление  института семьи, 

формирование культуры семейных отношений и поддержка молодых студенческих семей; 

создание необходимых условий для организации образовательного процесса обучающимся во 

время беременности и воспитания ребенка; осуществление комплекса мер, направленных на 

решение вопросов социально-бытового уровня (жилищно-бытовые, материальные, 

психологические и др.); обеспечение консультационной поддержки обучающимся, имеющим 
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детей и планирующих стать родителями, по вопросам поддержки семьи и брака, воспитания детей, 

в решении жилищных и иных проблем с учетом актуальных для данной категории лиц изменений 

в российском законодательстве; информирование о государственных программах поддержки 

студенческих семей; осуществление комплекса мер материального и нематериального 

стимулирования обучающихся, имеющих детей. 

1.5. Студенческая семья – категория молодой семьи, в которой оба лица, состоящие в 

заключенном в установленном законодательством Российской Федерации порядке браке, в том 

числе воспитывающие ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным родителем 

(усыновителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно являются обучающимися по 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования Университета. 

  

 II. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

2.1 Реализация Программы обеспечивает создание комфортных условий для студенческих 

семей, в том числе с детьми, в части формирования необходимой инфраструктуры, оказания мер 

поддержки, проведения информационной и разъяснительной работы.  

2.2 Общие вопросы по реализации семейной политики в Университете направлены на: 

а) внедрение единого механизма информирования обучающихся Университета о мерах и 

программах поддержки студенческих семей; 

б) организацию предоставления материальной и прочей поддержки обучающимся из числа 

студенческих семей; 

в) создание доступной инфраструктуры для студенческих семей, а также матерей (отцов) с 

детьми из числа обучающихся Университета, направленной на обеспечение получения 

качественного образования обучающимся с детьми; 

г) популяризацию традиционных семейных ценностей среди студенческой молодежи. 

2.3 В соответствии со Стратегией действий по реализации семейной и демографической 

политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 марта 2025 г. № 615-р, для 

реализации семейной политики в Университете внедряется система (формат) «единого окна» по 

решению вопросов поддержки студенческих семей и молодых матерей (отцов) с детьми. 

2.4 Формат «единого окна» реализуется в Университете посредством наделения 

дополнительными функциями существующего структурного подразделения Университета – 

Управления по внеучебной работе. 

  

III. ВИДЫ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНЧЕСКИХ СЕМЕЙ 

3.1 В Университете обучающимся, относящимся к категории студенческих семей, доступны 

следующие виды поддержки. 

3.1.1. Материальная (финансовая) поддержка – компенсация расходов, выплаты обучающимся, 

относимым к категории студенческих семей.  

3.1.1.1 Перевод с платного обучения на бесплатное женщин, родивших в период обучения, 

порядок и условия которого определены приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 28 августа 2023 г. № 822 «Об утверждении порядка и случаев перехода 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за 
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счет собственных средств организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и 

целевых взносов физических и (или) юридических лиц». 

3.1.1.2 Выплата женщинам при постановке на учет в ранние сроки беременности (до 12 

недель). Размер и порядок получения выплаты определяется Положением о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся Университета. 

3.1.1.3 Выплата при рождении ребенка женщинам, родившим в период обучения. Размер и 

порядок получения выплаты определяется Положением о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки обучающихся Университета. 

3.1.1.4 Выплата обучающимся при заключении брака. Размер и порядок получения выплаты 

определяется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся Университета. 

3.1.1.5 Другие формы материальной поддержки в соответствии с Положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся 

Университета. 

3.1.2 Инфраструктурная поддержка - предоставление обучающимся, относимым к категории 

студенческих семей, мест в общежитиях; доступа в комнату матери и ребенка и предоставление 

дополнительных услуг, предусмотренных инфраструктурой образовательной организации. 

3.1.2.1 Предоставление жилых помещений в общежитиях в соответствии с письмом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 07.09.2023 № МН-11/3664 

«О направлении методических рекомендаций» и Положением «О предоставлении мест в 

общежитиях ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)». 

3.1.2.2 Функционирование комнаты матери и ребенка в соответствии с Положением «О 

Комнате матери и ребенка» (утверждено приказом Южно-Уральского государственного 

университета).  

3.1.3 Психологическая поддержка  

Обучающиеся, относимые к категории студенческих семей, могут воспользоваться услугами 

бесплатной психологической помощи НОЦ «Медико-психологическая клиника», кафедры 

«Клиническая психология», Центра тренинга и психологического просвещения Университета. Для 

получения психологической помощи следует оставить заявку в личном кабинете студента. 

3.1.4 Юридическая поддержка 

Обучающиеся, относимые к категории студенческих семей, могут воспользоваться услугами 

бесплатной юридической помощи Юридической клиники Юридического института Университета 

на основании Положения «О юридической клинике Юридического института» (утверждено 

приказом Южно-Уральского государственного университета). Для получения юридической 

помощи следует оставить заявку в личном кабинете студента. 

3.1.5 Информационная поддержка 

Информационная работа со студенческими семьями в рамках реализации формата «единого 

окна». 

3.1.6 Перевод на индивидуальный учебный план женщин, родивших в период обучения в 

соответствии с положением «О порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренного обучения, по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Южно-Уральский государственный университет (национальный исследовательский 

университет)» (утверждено приказом Южно-Уральского государственного университета). 
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3.1.7 Иные виды поддержки. 

3.2 На постоянной основе проводится просветительская работа по вопросу участия в 

мероприятиях и проектах, направленных на популяризацию семейных ценностей, реализуемых 

Университетом и другими субъектами, осуществляющими деятельность в сфере молодежной 

политики, включая информационную кампанию через информационные ресурсы Университета 

  

IV. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

4.1. Финансирование реализации Программы осуществляется из следующих источников: 

- средств субсидии на выполнение государственного задания; 

- собственных средств Университета, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности; 

- иных источников, не противоречащих российскому законодательству и Уставу 

Университета. 

4.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение реализации Программы 

осуществляется в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности 

Университета на очередной финансовый год. 

  

V. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

5.1. Контроль за исполнением Программы осуществляет проректор по молодежной политике и 

социальным вопросам. 

5.2. Непосредственное осуществление программы возложено на Управление по внеучебной 

работе. 

5.3. К реализации Программы привлекаются органы студенческого самоуправления и 

представительные органы обучающихся, студенческие клубы, объединения и иные структурные 

подразделения Университета. 

  

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящая Программа утверждается и вводится в действие приказом ректора 

Университета. 

6.2. Настоящая Программа дополняется и изменяется в связи с изменениями действующего 

законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов Университета. 


