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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положение о практической подготовке обl"rающихся в федеральном государственном

автономном образовательном rrреждении высшего образования кЮжно-Ура_пьский

государственный университет (национшlьный исследовательский университет)> (далее

университет) разработано на основании Федерального закона

от 29.12,2012 М 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации) в соответствии с частью 8

статьи l3 (Собрание законодательства Российской Федерации,2012, JS 53, ст. 7598; 201'9, Jt 49,

ст. 6962) и Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 r. JtlЪ 885/390 кО практической

подготовке обучающихся).

1.2. Положение реглilп{ентирует порядок организации и проведения практической подготовки

обуlающихся (далее - практическilя подготовка) в университете, осваивающих образовательные

прогрzlп{мы высшего образования (бакалавриат, специЕIлитет и магистратура), среднего

профессионального образования и дополнительного профессионального образования, которые

разработаны в соответствии с федера;lьными государственными образовательными стандартами

или образовательными стаЕдартilп,lи, утвержденными уЕиверситетом самостоятельно в

соответствии с частью 10 статьи 1l Федерального закона от 29 декабря 20|2 r. Ns 273-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>.

1.3. Практическtш подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенньIх видов

работ, связанньIх с булущей профессиона-пьной деятельностью и направленных на формирование,
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закрепление, рЕlзвитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей

образовательной прогрilплмы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. ПрактическаrI подготовка может быть организована:

. при проведении практики;

О ПРИ РеалиЗации учебньгх дисциплин путем проведения практических занятий,

лабораторньrх работ, выполнения курсовьгх работ или проектов, связанньIх с будущей

профессиональной деятельностью обучающихся.

22.Ремизyемые в форме практической подготовки компоненты образовательной програп,Iмы

Должны формировать у обуrающихся профессионi}льные компетенции в части результатов

обу"rения кУмеет>>, кИмеет практический опыт>, которые устчtновлены соответствующей рабочей

программой.

2.3. Практическalя подготовки в форме практики может вкJIючать в себя отдельные занятия

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации, необходимой

обучающимся для последующего выполнения работ в связи с будущей профессионшtьной

деятельностью.

2.4. Практическtш подготовка может проводиться:

. непосредственно в университете, в том числе в структурньж подразделениях,

преднaзначенньD( для проведения практической подготовки;

. в организации, осуществляющей деятельность по профилпо соответствующей

образовательной програIuмы (дшее - профильнzul оргчtнизация), в том числе в структурном

подркlделении профильной оргчlнизации, предназначенном для проведения практической

подготовки, на основании договора, закJIюченного между университетом и профильной

организацией.

Организация считается профильной, если образовательной программе соответствует вид

деятельности организации, подтвержденный наличием соответствующего Общероссийскому

классификатору видов экономической деятельности в выrrиске из Единого государственного

реестра юридических лиц, или деятельность отдельных cTpyKTypHbIx подрitзделений организации, в

свою очередь подтвержденн.rя положением о соответствующем структурном подразделении,

2.5. Реализация компонентов образовательной прогрilммы в форме практической подготовки

может быть организована непрерывно либо путем чередования с реализацией иньIх компонентов

образовательной программы в сроки, согласованные с профильной организацией, и в соответствии

с календарным учебным графиком и уrебным планом.
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2.6. При организации практической подготовки профильные организации создают в

соответствии с договором условия дJuI реализации компонентов образовательной програп4мы,

предоставляют оборудование и технические средства обуrения в объеме, которые позволяют

выполнять определенные рабочей программой видыработ, связанные с булущей профессиональной

деятельностью обучtlющихся.

2.7, Прп организации практической подготовки обучающиеся и работники университета

обязаны соблюдать прtlвила внутреннего трудового распорядка профильной организации

(университета, в структурном подрЕlзделении которого организуется пр€tктическilя подготовка),

требования охраны труда и техники безопасности.

2.8. При наличии в профильной организации или университете вакантной должности, работа

по которой соответствует требованиям к прiжтической подготовке, с обучающимся может быть

заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

2.9.Прп организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении

KoTopbIx проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры

(обследования), обуrающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования), в

соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 Ns 29н кОб утверждении Порядка

проведения обязательных предварительньгх и периодических медицинских осмотров работников,

предусмотренньIх частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными

производственными фактораrrли, а также работам, при выполнении которьж проводятся

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры).

2.10. ПрактическЕlя подготовка обучшощихся с ограниченными возможностями здоровья и

инвttлидов организуется с rIетом особенностей их психофизического ра:}вития, индивидуальньIх

возможностей и состояния здоровья.

2.I|. Возможность прохождения практической подготовки в профильной организzulии

иностранными гражданаI\dи устанавливается в договоре о практической подготовке.

2.|2.По способу проведения практическЕUI подготовка может быть стационарной и выездной.

Стационарнirя практическirя подготовка проводится в университете или в профильньIх

организациях, расположенных на территории населенного пункта, где проходит обучение.

выездная практическая подготовка проводится вне населенного пункта, в котором

расположен университет. Практикав форме выездной практической подготовки может проводиться

в полевой форме,

2.13. обеспечение обучающихся проездом к месту организации прitктической подготовки и

обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения

образовательной программы) в указанный период вне зависимости от формы финансирования
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осуществляется университетом в порядке, установленном приказом по университету о проведении

выездной практической подготовки студентов.

2.14. Оформленные договоры о практической подготовке хранятся на кафедре, отвечающей за

проведение практической подготовки, согласно сводной номенклатуре дел кафедры.

Направление обl^rающихся дJuI прохождения практической подготовки осуществляется

приказами директора филиала, института, высшей школы, в которьж устанавливаются виды, сроки,

способы проведения и базы проведения практической подготовки, утверждilются руководители от

университета и руководители от профильной организации (по согласованию). Выпуск прикчва о

практической подготовке осуществляется не позднее чем за месяц до Еачirла практическоЙ

подготовки. После подписания приказа его содержание доводится до сведения обучающихся.

2.15. Ответственность за подготовку, организацию и проведение практическоЙ подготовки,

своевременность заключения договоров, оформление прикiвов, отчетов и других необходимых

документов, касающихся проведения практической подготовки, несут руководители

подрrвделений, ответственньIх за реЕrлизацию образовательной программы или ее компOнентов.

3. зАключЕниЕ договоров о прАктиtIЕскоЙ подотовкЕ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

з.1. При организации практической подготовки в университете действует три типадоговоров:

. договоР на практИку при проведении практической подготовки (далее - ,Щоговор на

практику) (Приложение 1).

. договор о практической подготовке обучающихся по дисциплинаI\,l образовательной

программЫ, закJIючаемыЙ междУ университетом и организацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (да;lее - Щоговор

о практической подготовке) (Приложение 2);

Финансовые (денежные) обязательства IIо настоящим договорalм не предусматриваются.

3.2. ,Щоговор на практику:

з.2.|. Примерная форма.щоговора на практику представлена в Приложении 1 к настоящему

Положению.

з.2.2, .Щоговор на практику действует для компонентов образовательньIх программ,

заrIвленньIх в договоре, на указанный срок.

з.2,з. Подписанные экземпляры,щоговора на практику хранятся в профильной организации и

на кафедре, отвечающей за проведение прiжтик в университете. Срок хранения указанного выше

договора опредеJu{ется утвержденной номенкJIатурой дел кафедр университета,

3.3. .Щоговор о практической подготовке:

3.3.1. Примерная форма договора представлена в Приложении 2 к настоящему Положению.
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З.3.2. ,Щоговор действует дJuI компонентов образовательньD( программ, оговоренных в

приложении 1 к договору о практической подготовке, на указанный срок.

3.3.3. Подписанные экземпляры договора хранятся в профильной организации и на кафедре,

отвечilющей за реirлизацию дисциплин в университете. Срок хранения договора определяется

утвержденной номенклатурой дел кафедр университета.

3.3.4. Форма ,Щоговора о практической подготовке обучающихся является примерной, что

позволяет сторона]и договора устанавливать иные условия, которые не предусмотрены указанной

формой и которые не противоречат законодательству Российской Федерации. При этом

предусмотренные формоЙ Щоговора о практическоЙ подготовке обучающихся условия, в том числе

приложения, должны быть включены в укЕlзЕtнный выше договор.

4. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ

ПОДГОТОВКИ В ФОРМЕ ПРАКТИКИ

4.1. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанньIх с булущей

профессиона-пьной деятельностью.

4.2. Обучающиеся, которые совмещают обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику по месту трудовой деятепьности в случаrIх, если профессионilльнаJI

деятельность, осуществJuIемaш ими, соответствует требованиям образовательной програNdмы к

проведению практики.

4.3. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной программой,

разработанной в соответствии с федерitльным государственным образовательным стандартом или

образовательным стандартом, утвержденным образовательной организацией высшего образования

самостоятельно в соответствии с частью l0 статьи 11 Федера_пьного закона от29 декабря 20|2г.

Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

4.4. Рабочая программа практики входит в образовательную прогрtlмму и включает в себя:

о вид; способ и цель практики, а также сроки её проведения;

о перечень планируемых результатов обучения при прохождении прulктики;

. укiвание места прсlктики в структуре образовательной прогрilпdмы;

о указание объема практики в зачетньtх единицtlх и ее продолжительности в неделях,

академических или астрономических часах;

. содержание практики;

. указание форм отчетности по практике, в том числе порядок и требования к промежуточной

аттестации;
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. фонд оценочньD( средств, для проведения промежуточной аттестации обучающихся по

практике;

. перечень уlебной литературы и ресурсов сети интернет, необходимых для проведения

практики;

о перечень информационньIх технологий, используемых при проведении прчжтики;

. описание материально-технической базы, необходимой для проведениrI практики.

4.5. При проведении практики в университете назначается руководитель практики от

университета из числа лиц профессорско-преподавательского состава.

При составлении графика отпусков сроки очередного отпуска руководителя по практике от

университета необходимо учитывать сроки проведения практик, за которые он отвечает.

4.6. При проведении практики в профильной организации нiвначаются руководитель

практики от университета из числа лиц профессорско-преподавательского состава университета и

руководитель практики от профильной организации из числа ее работников.

4,7. Обязаъlности руководителя практики от университета в pal\{Kax выделенной ему нагрузки

по практике:

4,'l .l. обеспечивает организацию практики и несет ответственность за реaлизацию требований

согласованной с профильной организацией рабочей программы практики;

4.7 .2. устанiшпивает контакты с профильной организацией;

4,7.З. формирует документы по практике согласно Приложению 1 данного Положения;

4.7.4, распредеJuIет обучающихся по местапd практик:

местом проведения практики должна быть профильнчш организация, с которой у университета

заключен договор на проведение практической подготовки.

обучаrощиеся, зzlкJIючившие договор о целевом обучении, проходят практику в профильньrх

организациях, с которыми заключен договор о целевом обуrении, копию договора необходимо

представить в отдел практики и содействия трудоустройству

студентов (дшее - ОПСТС).

4.7,5. содействует (при необходимости) прохождению медицинского осмотра обучающихся

согласно существующему в университете порядку;

4.7 .6. осуществляет контроль вьIхода Об1..rающихся на практику - начiUIом прЕrктики считается

момент оформления всех необходимьгх документов на практику, выход обучающегося в

профильную организацию, а также проведение инструктажа по технике безопасности в профильной

организацииииздание приказа о приеме обучающегося на работу (практику, стажировкУ).

В ходе контроля вьIхода обучающегося на практику руководитель практики от университета

обязан убедиться в нzIличии в профильной организации:

. приказа о приеме обучающегося - практиканта на работу (практику);
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о инструктажа по технике безопасности, оформленного в соответствующем журнале;

' приказа о назначении руководителя практики от профильной организации;

о соблюдениЯ на рабочем месте обучающегося условий охраны труда и пожарной

безопасности в соответствии с правилами и нормапdи, в том числе отраслевыми;

. согласованной рабочей программы практики.

осуществляет контроль за соблюдением сроков прохождения практики. Сроки практики

устанавливilются в соответствии с утвержденным кчlлендарным у"rебньrм графиком.

4.7.7. окiвывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими заданий согласно

рабочим програпdмам практик, а также при сборе материatлов к выпускной квалификационной

работе в ходе преддипломной практики;

4,7.8. Осуществляет промежуточную аттестацию обучшощихся с учетом этапов проведения

практики;

4,7.9. осуществJUIет контроль нЕtличия документов, перечисленных в п. 4.9.6, до начала

принятия отчетов по практике.

4,1.I0. оценивает результаты прохождения практики с rlетом мониторинга

удовлетворенности работодателей качеством подготовки обучающихся (далее - мониторинг), а

также представленных отчетов по практике и итогов их защиты.

4.8. Обязанности профильной организации:

4.8.1. РаспреДеляет обl^rшощихся по рабочим местам и создаёт условия для речrлизации

согласованной с университетом рабочей программы практики;

4.8.2. обеспечивает безопасные условия прохождения практики обуlшощимся, которые

отвечают санитарным правилам и требованиям охраны труда;

4.8,3, знакомит обуrающихся с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной

безопасности, а также правилап,Iи внутреннего трудового распорядка и осуществляет надзор за

соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

4,8.4. подводит итоги и оценивает результаты прохождения практики обучающимися, которые

учитывilются при затrIите отчетов по практике в университете.

4.9. Обязанности обучшощегося в период прохождения практики:

4.9.|. пройти практику в сроки, установленные календарньrм учебным графиком;

4.9.2. выполнить требования, предусмотренные рабочей прогрillчlмой практики;

4.9.З, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации и

университета;

4.9.4. соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

4.9.5. пройти медицинский осмотр (обследование) в соответствии с приказом Минтруда

России N 988н, Минздрава России Jф 1420н от 3|.|2.2020 кОб утверждении перечня вредных и (или)
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опасньIх производственных факторов и работ, при выполнении которьш проводятся обязательные

предварительные медицинские осмотры при поступлениинарабоry и периодические медицинские

осмотры), а также по требованию профильной организации;

4.9.6. представить по завершению практики руководитепю практики от образовательной

организации:

.отчет по практике, дневник практики в том числе аттестационный лист мониторинга

удовлетворенности работодателей качеством подготовки, в котором содержатся сведения о

сформированности компетенций, предусмотренных рабочей прогрЕlI\{мой практики, оценку и

характеристику обrrающегося за время прохождения практики, заверенные подписью

руководителя прчжтики от профильной организации и печатью организации;

.заверенные выписки из прикiвов о приеме на работу в профильную организацию и об

увольнении (при наJIичии - в случае заключения с обl^rающимся срочного трудового договора на

время практической подготовки на основании п. 2.8 настоящего Положения);

о справку с места работы (при наrrичии) с указанием периода работы в данной организации и

занимаемой должности. Справка должна содержать сведения о полном наименовании организации,

быть заверенной подписью руководитеJuI (иного уполномоченного лица) и иметь печать

организации (в случае прохождения практики по месту работы).

4.9.7. пройти промежуточную аттестацию по практике: неудовлетворительные результаты

промежуточной атгестации или не прохождеЕие промежуточной аттестации при отсутствии

уважительньж причин признilются академической задолженностью.

4.10. Оформление документов при проведении практик и порядок их хранения:

4.10.1. Оформление документов согласно требованиям, указанным в Приложении 4

осуществJUIется В автоматиЗированноМ режиме с использОванием модуJIя кУчет практик студентов)

корпоратИвной инфОрмационнО-анi}литическоЙ системы кУниверис> (далее _ киАС <Универис>).

Основные выполняемые операции модуля:

. создание и редактирование прикzвов о напрilвлении обучающихся университета на

практику;

. создание и редактирование ,щоговора на проведение практической подготовки

обучающихся, договора на практику и формирование направления на практику

обучающегося (при необходимости) ;

. создание и редактирование дневника практики и оценочного листа мониторинга

удовлетворенности работодателей качеством подготовки обучшощихся;

. внесение данньIх мониторинга удовлетворенности работодателей качеством

подготовки обучающихся.
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4.10.2. ,Щействующие образцы докуI\{9нтов на практику находятся на сайте ОПСТС

htфs://umu.susu.ru/index.php?option:com_content&view:article&id:73&Itemid:204

4.10.3. Порядок учета и хранения оригиналов прикчвов о направлении обучающихся

университета на практику устанавливается номенклатурой дел ОПСТС.

4.11. Моментом завершения практики обуrающегося является дата окончания практики в

соответствии со сроками, установленными кaлендарным учебным графиком.

4.12. Оценка результатов прохождения обуrающимися практики проводится на основании

Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

в Южно-Урirльском государственном университете (утверждено прикЕtзом ректора ЮУрГУ

от l4 января 2016 г. Nе 4).

,Що начала практики каждый обучающийся должен быть проинформирован о форме и сроках

проведения промежуточной аттестации, а также требованиях к оценке результатов ее прохождения.

Оценка по практике выставJLяется в виде дифференцированного зачета и должна учитывать:

. качество выполнения отчета по практике;

о оценку руководитеJIя по практике от университета;

. оценку руководителя по практике от профильной организации;

. итоги промежуточной аттестации;

о итоги защиты отчета.

Основанием для пол)цения зачета является выполнение в полном объеме рабочей прогрilммы

практики и своевременное предоставление отчетных материалов: дневника практики; отчета по

практике; аттестационного листа мониторинга удовлетворенности работодателей качеством

подготовки обучающихся и положительной характеристики (при необходимости) от организации.

4.13. По результатам прохождения практики проводится мониторинг удовлетворенности

работодателей качеством rrодготовки обl"rшощихся, направленный на взаимодействие

университета с профильной организацией с целью совместной корректировки образовательньIх

прогрчlмм.

Оценка профильной организацией качества подготовки обучающегося проводится по

аттестационному листу, являющемуся составной частью дневника практики. В аттестационном

листе дается оценка уровня освоения обуrающимся универсЕ}льньIх и профессиональных

компетенций. Список компетенций определяется кафедрой, отвечающей за проведение практики

согласно рабочей прогрtt]uме практики.

Аттестационньй лист и характеристика хр:lнятся на кафедре, отвечающей за проведение

практик, согласно сводной номенкJIатуре дел.

Результаты мониторинга вносятся в модуль кУчет практик студентов) КИАС кУниверис>.

9



Организация проведения мониторинга, координация работы кафедр, отвечtlюЩих За

проведение практик, и подведение итогов возложена на ОПСТС.

5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ /

ДИСЦИПЛИНАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ФОРМЕ

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

5.1. РабочЕuI прогрЕlмма дисциплины (далее - РПД), реализуемая в форме практиЧескоЙ

подготовки, должна бьпь согласована с профильной организацией и вкJIючать в себя в том числе

описание материaльно-технической базы, необходимой для проведения прчIктическоЙ подготовки в

этой профильной оргzlнизации.

5,2. Преподаватель из числа лиц профессорско-преподавательского состава университета,

выполняющий учебную н€грузку в форме практической подготовки:

5.2. 1 . устанавливает контакты с профильной организацией;

5.2.2. обеспечивает организацию практической подготовки и несет ответственность за

реализацию дисциплины в соответствии с требованиями РПД;

5.2.3. оформляет докуIuенты по практической подготовке: договор о практической подготовке

обучающИхся (прИ отсутствиИ); прикаЗ о направлении обучШощихся Еа практическую подготовку;

документы на выездную практическую подготовку (при необходимости);

5,2.4. обеспечивает прохождение практической подготовки всеми закрепленными за ним

обучающимися в соответствии с распределенной 1чебной нагрузкой;

5,2.5. содействуеТ (при необходимости) прохождению медицинского осмотра обучающихся

согласно существующему в университете порядку;

5.2.6, обеспечивает проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, с оформлением соответствующего

журнала, а также правилtlми внутреннего трудового распорядка и осуществляет надзор

за соблюДением обучающимися прtlвил техники безопасности;

5.2,7, Осуществляет текущий контроль и промежуточную аттестацию обучающихся по

дисциплине в соответствии с балльно-рейтинговой системой.

Начальник отдела лицензирования,
аккредитации и контропя качества

l0

.Щ.В. Харитонов
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ДОГОВОР НА IIРЖТИКУ
прп проведенпш практпческой подготовкп обучающихся

( )

Приложение l

к Положению о практической подготовке
обучающихся в ФГАОУ ВО кЮУрГУ (НИУ)>

20 г

Феdера,,льное zосуdарсmвенное авmономное образоваmельное учрееrcdенuе вьrсшеzо образованuя
кЮнсно-Ура,льскuй zосуdарсmвенньtй унuверсumеm (нацuонаltьньtй uсслеdоваmельскuй унuверсumеm)>l,
именуемое далее <Университет>, в

лице действующего на

основании доверенности, с однои стороны, и

п"ц" ,#";н;у"ъ; ^-:]i"ыI#tffi#,:хтffi,:;l3,;l
отдельности <<Сторона), а вместе - кСтороны), закJIючиJIи насюящий договор о нюкеследующем:

1. IIрЕдмЕт договорА
1.1. Предметом настоящего.Щоговора является организация практическоЙ подготовки обучающихся

Университета при проведении практики (далее - практика).
1.2. Программа практики обучающихся согласуются Сторонами до её начала и являются дополнением

к настоящему,Щоговору.
1.3. Щругие компоненты образовательной программы и перечень помещениЙ ПрофильноЙ

организации, в которых обучающиеся проходят практику согласуются Сторонами при необходимости

отдельно до нач:rла практики и являются дополнением к настоящему ,Щоговору.

2.IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязан:
2.1.1 согласно пунктам |,2 и 1.3 настоящего ,Щоговора представить в Профильную организацию

необходимые документы до начала практики;
2.1.2 назначить руководителя по практике отуниверситета, который:
- обеспечивает организацию практики обучающихся в Профильной организации;

- ок€lзывает методическую помощь обучающимся;
- несет ответственность совместно с руководителем практики Профильной организации за реализацию

требований практики;
2.1.3 направить обучающихся в Профильную организацию для прохождения практики в следующие

сроки в количестве:

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 согласовать предоставленные Университетом документы, согласно пунктам 1.2 и l.З. настоящего

,Щоговора до начала практики;
2.2,2 назначить руководителя практики от Профильной организации;

2,2.З соrласrо .ry"*ry 2.1.3 настоящего,Щоговора принять обучающихся в Профильную организацию

для прохождения практики;
2.2.4 созджь условия обучающимся для выполнения ими программы практики;

Факультет
Кафелра

наименование
образовательной

программы

Форма
обучения Группа

Сроки
практики

Ф.и.о.
обучающихся
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2,2,5 обеспечить безопасные условия обучающимся при прохождении практики, выполнение ими
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности, санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка ПрофильноЙ

организации;
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2,2.8 обо всех случаях нарушения обучающимися правил вttутреннего трудового распорядка, Охраны

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практике Университета;
2.2.9 оценить итоги работы обучающихся и сообщить их руководителю практики Университета.
2.3. Унпверситет имеет право:
2.3, 1 осуществлять контроль проведения практики обучающихся;
2.З.2 приостанавливать практику обучающихся при невыполнении Профильной организацией условий

данного договора.
2.4. Профпльная оргаппзацпя пмеет право:
2.4,1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда

и техники безопасности, режима конфиденци:uIьности, принятого в Профильной организации)

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей

рzвглашению конфиденциальной информации;
2.4,2 в случае установJIения факта нарушения обучающимися своих обязанностеЙ в период

организации практики и режима конфиленчиztльности приостановить практику в отношении конкретных
обучающихся.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРЛ
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения

Сторонами обязательств.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖВНИЯ
4,1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему .Щоговору, рzврешаются Сторонами в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в

виде дополнительных соглашений к настоящему rщоговору, которые являются его неотъемлемой частью.

4,з. Финансовые (ленежные) обязательства по настоящему,Щоговору не предусматриваются.

обязательства сторон, связанные с финансовыми (денежными) расчетами, булут согласовываться

отдельными договорами или соглашениями сторон.
4.4. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все

экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
4.5. ответственный за проведение практики обучающихся от Университ€То-, ТеЛ.

со стороны предприятия

5. А,щЕсл, рЕквизиты и подIиси сторон
Профпльшая оргаЕпзацияУниверсптет:

ФГАОУ ВО <ЮУрГУ (НРГУ>
ИНН: 745з0|9764
Адрес: 454080, г. Челябинск,
пр. им. В.И. Ленина, 76,
тел.: (35 |) 267-94-|5,

факс.: (35 l) 267-90-35.

Адрес:
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Приложение 2

к Положению о практической подготовке
обучающихся в ФГАОУ ВО кЮУрГУ (НИУ)D

Примерная форма

,Щоговор
о практической подготовке обучающихся по дисциплинам образовательшой

программы, заключаемый между ФГАОУ ВО <ЮУрГУ (НИУ)D И ОРГаНИЗаЦИеЙ,

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

(( ) 20 г.

Феdершльное zocydapcmBeшHoe авmонолйное образоваmельное учрехсdенuе высlае2о

образованui <южно-уральскай zосуdарсmвенньtй унuверсumеm (нацuональньtй

uсслеdоваmельскuй унuверсumеm)D, именуемое далее <организация>, в лице директора

института./высшей школы , действующего на основании
с одной стороны, и

именуем_ в

г

дальнейшем <Профильнzш организация)), в лице

на основании

действующего
с другой стороны, именуемые по отдельности (Сторона>, а вместе -

<Стороны>, закJIючиЛи настояЩий договоР о нижеследующем :

1. прЕдмЕт договорА
1.1, Предметом настоящего ,щоговора является организация практической подготовки

обучающИхся пО дисциплиНам образоВательноЙ прогрilN,Iмы (далее 
- 

практическая подготовка).

1.2. ОбразовательнzU{ программа (программы), компоненты образовательнОй програмМы, прИ

реализации KoTopbIx организуется практическaш подготовка, количество обучающихся,

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации

практической подготовки, согласуются СторонilN,Iи и являются неотъемлемой частью настоящего

,Щоговора (приложение Nч 1).

1.з. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в

приложении ]ф 1 к настоящему ,Щоговору (далее - компоненты образовательной программы),

осуществляется в помещениях tiрофильной организации, перечень которых согласуется Сторонами

и явJIяется неотъемлемой частью настоящего,Щоговора (приложение Nч 2),

|.4. Содержание компонентов образовательной программы (рабочие программы)

согласуется Сторонами.
1.5. Проiождение практической подготовки в Профильной организации иностранными

гражданами допускается/не допускается,
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Организация обязана:
2.1.1 Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начаJIа практической подготовки по каждому

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные

списки обучаrощихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы

посредством практической подготовки (приложение Nч 3);

2.|.2 ътазначить руководитеJIя ,rо ,riu*rr"еской подготовке от Организации, который:

обеспечивu", орй""зацию образовательной деятельности в форме практической подгОтовкИ

при реализации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенньtх видов работ, связанных с

будущей профессиональной деятельностью;
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окilзывает методическую помощь обучfiощимся при выполнении определенных видов работ,
связанньIх с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за

реz}лизацию компонентов образовательной программы В форме пр€lктической подготовки, за жизнь
и здоровье обуrающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических
правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок сообщить об
этом Профильной организации;

2.1.4 установить виды учебной деятельности по образовательной программе, осваиваемые
обучающимися в форме практической подготовки, вкJIючм место, продолжительность и период их
реализации;

2.1.5 направить обl^rающихся в Профильную организацию для освоения компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки;

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реЕuIизации компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства обучения в объеме,
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессионшlьной
деятельностью обучающихся;

2,2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реi}лизации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной
организации;

2,2.З при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2,4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы
В форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических
нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации
компонентов образовательной программы В форме практической подготовки, и сообщать

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2,2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной
организации;

2,2,7 провести инструктаж обуrающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществJIять надзоР за соблюДениеМ обучающИмися праВил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными

Сiоронами (приложение Jrlb 2 к настоящему.Щоговору), а также находящимися в них оборудованием

и техническими средствами обуrения;
2.2.9 обо всех случаrIх нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка,

охраны Труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от

Организации;
2.3. Организация имеет право:
2,з.1, осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего,Щоговора;

2.з.2 затryашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о

качестве и объеме выполЕенньrх обучающимися работ, связанньIх с булущей профессиональной

деятельностью;
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2.4. Профильная организация имеет право:
2.4,I требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации,
способствующей рzвглаrтrению конфиденциiLльной информ ации;

2,4,2 в слrIае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период
организации практической подготовки, режима конфиденциatльности приостановить реализацию
компонентов образовательной прогрaммы в форме практической подготовки в отношении
конкретного обучающегося;

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
3.1. Настоящий.Щоговор вступает в силу после его подписанияи действует бессрочно.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Университет оказывает содействие в трудоустройстве студентов и выпускников по

зrulвкам на работу от профильной организации.
4.2. Все споры, возникaющие между Сторонами по настоящему ,Щоговору, рzlзрешаются

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3. Изменение настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в письменной

форме В виде дополнительньIх соглашений к настоящему ,Щоговору, которые являются его
неотъемлемой частью.

4.4, Финансовые (денежные) обязательства по настоящему .Щоговору не предусматривilются.
Обязательства сторон, связанные с финансовыми (денежными) расчетаrrли, будут согласовываться
отдельными договорulми или соглашениями сторон.

4.5. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Профильная организация: Организация

(полное наименование)

Адрес:

ИНН:

<должность> <ФИО>
м.п.

тел.

Федершrьное государственное автономное
образовательное rIреждение высшего
образования кЮжно-Уральский государственный

университет (национа-шьный исследовательский

университет)>
Адрес:454080, г. Челябинск, пр. Ленина,Jб
ИНН:745з019764
тел.: (351r)267-94-|5

<должность> <ФИО>
м.п.
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Приложение Jrlb 1

к ,Щоговору о практической подготовке
обучающихся от Nq

Образовательные прогрalI\4мы и компоненты образовательных програldм,

при реализации KoTopblx организуется практическм подготовка обучающихся

в Профильной организации

Образовательнм
программа

компоненты
образовательной
прогрilммы, при

реализации которьtх
организуется
прirктическм
подготовка

Кол-во обуrающихся,
освмвzlющих

соответствующие
компонецты

образовательной
програtммы

Сроки организации
практической
подготовки

(продолжительность)

1,1



п

Приложение Ns 2
к Щоговору о практической подготовке

обуrающихся от J\Ъ

Перечень помещений Профильной организации, в которьtх организуется
практическzш подготовка обучающихся

]ф
п/п

Место организации прzlктической подготовки
(наименование структурного подразделения

Профильной организации, наименование
помещения: лаборатория, MacTepcKzUI, цех и т.п.)

Адрес
(полный адрес место проведения

практической подготовки с

укiванием Jrlb кабинета, аудитории)
l
2.
J

l8



Список

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы
посредством практической подготовки в Профильной организации

Профильная организация Организация:

Федеральное государственное автономное
образовательное учреждение высшего
образования кЮжно-Уральский госуларственный

университет (национа_шьный исследовательский

университет)>

Адрес:454080, г. Челябинск, пр. Ленинц76

ИНН:745з0|9764

тел.: (351) 267-94-|5

<должность> <ФИО>

м.п.

(полное наименование>

Адрес

инн

тел.

<должность> <ФИО>

м.п.

J\ъ Ф.и.о.
обучающегося

Образовательн
аJI программа

компоненты
образовательной
программы, при

реarлизации
которых

организуется
практическffI

подготовка

Форма
обучени

я

Курс Сроки
организации
практическо

и

подготовки
(dd.мм.zz-

dd.MM.zz)
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к договору о практической подготовке
обучающихся от Nq



Приложение З

к Положению о практической подготовке
обучающихся в ФГАОУ ВО <ЮУрГУ (НИУ))

Перечень документов по практике

Щокумент
,Щля кого

предншначен
ответственный
за оформление

Требования к
оформленlло

Примечания

{оговор на практику
при проведении
праlсгической

подготовки
обучающихся

кафедра, отвечающая
за проведение

практики;
профильная
организациJI

кафедра,
отвечающая за

проведение

црактики

Согласно

утвержденной
формы договора,

через КИАС
(УниВЕРИс)

См. п.3

Письмо
по практике

в профильную
организацию

профильная
организациrI

кафедра,
отвечающая за

проведение
практики

Согласно

разработанной
форме (сайт
опстс)

необходимо для
согласования рабочей

программы практики, сроков
практики и утверждения

списка сryдентов

Приказ о направленпи
обучающихся

университета на
практику

ОПСТС, кафедра,
отвечающая за

проведение
практики

кафедра,
отвечающая за

проведение
практики

Через КИАС
(УНиВЕРИс)

Оформляется до начilIа
практики

Форма Jlb5 (предписание
на выполнение задания)

профильная
оргаЕизациrI

кафедра,
отвечающая за

проведение
практики

Согласно

разработанной
форме

Оформляется по требованию
Профильной организации

Щокументы на выездную
практику (приказ,
служебная записка,

смета

обучающийся

кафедра,
отвечающая за

проведение
практики

Согласно

разработанных
форм (сайт
опстс)

,Щля выезда обучающихся в

профильные организации,

расположенные на
территории РФ.

Отчет по практике

кафедра, отвечающая
за проведение

практики;
обучающийся

обучшощийся

Оформляется по

форме,
разработанной

кафелрой.

является основным
итоговым документом по

практике.

!невник практики

кафедра, отвечающая
за проведение

практики;
обучающийся

обучающийся

Шаблон
представлена в

киАс
кУНИВЕРИС>

Является приложением к
отчету по практике.

Аттестационный лист
мониторинга

удовлетворенности
работодателей

качеством подготовки

кафелра, отвечающая '

за проведение
практики;

профильная
организациJI;
обучающийся

кафедра,
отвечающая за

проведение
практики

Шаблон
представлен в

киАс
кУНИВЕРИС>

Полученные данные
ВНОСЯТСЯ В КИАС
(УнИВЕРИс).
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